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Pieczęć wnioskodawcy                                                







Prezydent Miasta Racibórz







ul. Króla Stefana Batorego 6







47-400 Racibórz                                                                 
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia: nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy*) po zdaniu egzaminu zawodowego:

	I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ..................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: ..........................................................................................................
3. Dokładny adres zakładu pracy: ..............................................................................................
4. Numer telefonu: .............................................adres email:......................................................
5. NIP: ...................................................................................................................................
6. Adres do korespondencji: ...................................................................................................…
7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem (w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle)      TAK/NIE* 
8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:


	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .......................................................................…………………………...
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .....................................................…………………………………..
3. Data urodzenia: .................................................…
5. Zawód  młodocianego: …………………………….
6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
branżowa szkoła I stopnia,
ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,
pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie*
7. Młodociany pracownik odbył:
     naukę zawodu  w okresie od……………...…....do………………………....tj. …………….miesięcy…………..dni
przyuczenie do wykonywania określonej pracy* w okresie od……………………...do…………………………...
tj……………. miesięcy  (zgodnie ze świadectwem pracy)
8. Imię i nazwisko instruktora/ów prowadzącego/ych szkolenie:
   ……………………………………………………………………………………………………………………………  
9. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców:
     ................................................................................................................................................................................... …..…………………………………………....................................................................................................................................
. 
10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:     
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 11. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: .................................………………………
12. Organ prowadzący egzamin…………………………………………………………………………………………..
      

	III. ZAŁĄCZNIKI:
1.Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.  
2.Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
3.Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika potwierdzającego krótszy ( lub dłuższy) okres szkolenia     w przypadku zmiany umowy.
4.Kopia dyplomu, świadectwa, lub zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany
ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywanej określonej pracy i pozytywnie zdał egzamin przed komisją potwierdzającą kwalifikacje zawodowe.  
5. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego. Z dokumentów tych powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.
6. Pełnomocnictwo do reprezentowania firmy dla osób składających wniosek w imieniu pracodawcy.
7. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
8. Zaświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzających rok złożenia wniosku albo oświadczenie o wielkości de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie   o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
9.Oświadczenie pracodawcy/wspólnika spółki o byciu rzemieślnikiem lub nie. 

10. Oświadczenie o miejscu zamieszkania.




· Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem
................................



     ..................................................
        miejsce i data



                     podpis pracodawcy
*)   niepotrzebne  skreślić
Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Miasto Racibórz 
Informuję, stosownie do art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dz. U. UE. L. Nr 119 poz. 1 z 2016 r.) – dalej RODO, że:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Prezydent Miasta Racibórz ul. Króla Stefana Batorego 6, 47-400 Racibórz, edukacja@um.raciborz.pl, tel. (32) 755 0698
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to iodo@um.raciborz.pl.
3. Celem przetwarzania danych osobowych jest dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników. Przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonywania zadań realizowanych w interesie publicznym, a także w ramach sprawowania władzy publicznej
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym  przez administratora ( art. 6 ust. 1 lit . e RODO) Zadanie to wyznaczone zostało ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
5. Na podstawie obowiązujących przepisów prawa, jeśli będzie to konieczne, Pana-/Pani dane będą udostępniane innym administratorom, podmiotom przetwarzającym oraz osobom upoważnionym do  przetwarzania danych osobowych, które muszą mieć dostęp do danych, aby wykonywać swoje obowiązki. Wymienieni odbiorcy danych zostaną zobowiązani do zachowania danych osobowych w poufności w procesie ich przetwarzania.
6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wyznaczony przepisami prawa, w tym przez okres wskazany w instrukcji kancelaryjnej.
8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Panu/Pani prawo do:
· żądanie dostępu do danych dotyczących osoby, której dotyczą,
· sprostowania danych osobowych,
· żądania usunięcia danych osobowych,
· żądania ograniczenia przetwarzania,
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
· cofnięciu zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
· wniesienia skargi do organu nadzorczego.
9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją ich niedopełnienia będzie brak możliwości realizacji sprawy.
10. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie będą podlegały profilowaniu.
Zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną zawartą we wniosku i zobowiązuję się do poinformowania o powyższym młodocianego pracownika oraz instruktora praktycznej nauki zawodu. 








………………………………….
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