                   ZARZĄDZENIE NR 116/2007


PREZYDENTA MIASTA RACIBÓRZ – ORGANU WYKONAWCZEGO GMINY

z dnia 
14 marca 2007 r.



w sprawie powołania Zespołu Opiniującego oferty złożone w otwartym konkursie ofert na dofinansowanie realizacji zadań publicznych z zakresu pomocy społecznej na 2007 rok  

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustalam skład Zespołu Opiniującego w osobach:

1) Ludmiła Nowacka - Zastępca Prezydenta Miasta


        - Przewodnicząca
2) Iwona Trzeciakowska –Pełnomocnik Prezydenta ds. Społecznych                  - członek

3) Anna Lokajczyk – Referent ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych   









          - członek

4) Zenon Sochacki- Radny Rady Miasta Racibórz   
                                 - członek

5) Dawid Wacławczyk – Przedstawiciel organizacji pozarządowych      
          - członek
6) Jan Kuliga – Przedstawiciel organizacji pozarządowych                                  - członek

§ 2

Zatwierdzam Regulamin Pracy Zespołu Opiniującego oferty złożone w otwartym konkursie ofert na dofinansowanie realizacji zadań publicznych z zakresu pomocy społecznej na 2007 rok, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Pełnomocnikowi Prezydenta ds. Społecznych, a do nadzoru nad wykonaniem zarządzenia zobowiązuję Zastępcę Prezydenta Miasta Ludmiłę Nowacką. 
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









Prezydent Miasta








Mirosław Lenk






UZASADNIENIE 


W oparciu o ustawę o pomocy społecznej organ administracji publicznej ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych. Po złożeniu projektów przez zainteresowanych, będą one rozpatrywane i oceniane pod kątem możliwości realizacji, kalkulacji kosztów wykonania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, z uwzględnieniem wysokości środków publicznych przeznaczonych na powyższe. Istnieje, zatem potrzeba powołania Zespołu Opiniującego w przedmiocie sprawy.









Załącznik do
                                             




Zarządzenia Nr 116/2007









Prezydenta Miasta Racibórz - 





                                           Organu Wykonawczego Gminy

                                            




z dnia 14 marca 2007 r.
REGULAMIN

Pracy Zespołu Opiniującego

oferty złożone w ramach otwartego konkursu ofert 

na dofinansowanie realizacji zadań publicznych 

z zakresu pomocy społecznej

§ 1

Regulamin ma zastosowanie do organizacji pozarządowych prowadzących działalność w zakresie pomocy społecznej, osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej.

§ 2

1. Zespół podejmuje skuteczne rozstrzygnięcia w zakresie swojego działania w obecności nie mniej niż 4 członków. 

2. Decyzje podejmowane będą zwykłą większością głosów.

§ 3

Zespół powinien zaopiniować oferty w ciągu 30 dni od upływu terminu składania ofert.

§ 4

Bez rozpatrzenia pozostają oferty sporządzone wadliwie lub niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji, złożone po terminie lub złożone przez podmiot nieuprawniony do udziału w konkursie oraz gdy wysokość udziału własnego oferenta w realizacji zadania jest mniejsza niż 20 procent jego wartości kosztorysowej i nie obejmuje 10 procentowego wkładu finansowego.

§ 5

W przypadku, gdy podmiot biorący udział w konkursie nie sporządził jeszcze sprawozdania finansowego za ostatni rok, a dołączone do oferty sprawozdanie nie spełnia wymogów ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 76 poz.694 z póź.zm.) tj. nie składa się z bilansu, rachunków zysków i strat oraz informacji dodatkowej podmiot może być dopuszczony do konkursu. W przypadku uzyskania dotacji podmiot zobowiązany jest dostarczyć sprawozdanie finansowe przed podpisaniem umowy.  

§ 6
1. Oceniając oferty Zespół Opiniujący bierze pod uwagę:

1) możliwość realizacji zadania przez podmiot;

2) jakość działania podmiotu oraz kwalifikacje osób mających realizować zadanie;

3) kalkulację kosztów realizacji zadania, w tym relacji do zakresu rzeczowego zadania;

4) zadeklarowany udział środków finansowych własnych oraz pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania;

5) realizację zadań zleconych podmiotowi w okresie poprzednim, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych środków;

6) wysokość dotacji, która jest przeznaczona na realizację zadania.

2. Każdy z członków Zespołu ocenia punktowo złożone projekty w skali od 0-5 punktów.

3. Wymagana liczba punktów uprawniających oferentów do otrzymania dotacji wynosi 50% maksymalnej sumy punktów możliwych do uzyskania.

4. W razie uzyskania tej samej liczby punktów przez dwóch lub więcej oferentów, a wybrany zostanie tylko jeden projekt o wyborze projektu decyduje dodatkowy punkt Przewodniczącego Zespołu.

§ 7
Rezultat działań zespołu stanowiący propozycję wyboru oferty, w formie protokołu z podpisami członków komisji konkursowej stanowią opinię, na podstawie, której Prezydent Miasta Racibórz podejmuje decyzję o udzieleniu dotacji.

§ 8
Zespół opiniujący nie później niż w ciągu 7 dni po zakończeniu prac przekazuje protokół Prezydentowi Miasta Racibórz i ulega rozwiązaniu.

§ 9
1. Prezydent Miasta zastrzega sobie możliwość nie rozstrzygnięcia konkursu.

2. Od decyzji Prezydenta nie przysługuje odwołanie.

§ 10
Obsługę administracyjną konkursu prowadzi Biuro Pełnomocnika Prezydenta ds. Społecznych.

