ZARZĄDZENIE Nr229/2003      

PREZYDENTA MIASTA RACIBÓRZ

ORGANU WYKONAWCZEGO GMINY

z dnia 6 maja 2003r.. 

w sprawie limitów zatrudniania pracowników niepedagogicznych

 
Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym           ( t.j.- Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz.1591 z późniejszymi zmianami), zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 czerwca 1997r. w sprawie liczby uczniów, na których przysługuje etat nauczyciela – bibliotekarza ( M.P.  Nr 36, poz.348 )

Zarządzam co następuje:

§ 1.

Ustalam następujące limity zatrudniania pracowników niepedagogicznych w placówkach oświatowych:

I. Limity pracowników administracji w szkołach:

od 551 do 1000 uczniów             -   1 etat sekretarki,

-   1 etat kierownika gospodarczego,


      od 401 do 550 uczniów

-   1 etat sekretarza,

-   ½ etatu referenta,

      od 201 do 400 uczniów

-    1 etat sekretarza szkoły,

      od 101 do 200 uczniów

-    1 etat samodzielnego referenta,

      od   50 do 100 uczniów

-    ½ etatu referenta

II. Limity  pracowników obsługi w szkołach:

1. osoba sprzątająca - ¼ etatu na oddział, plus ½ etatu na salę gimnastyczną lub 1 etat             na   pełnowymiarową salę gimnastyczną z zapleczem ,

2. woźny szkolny, szatniarz -  od ½ do 1 etatu z uzasadnieniem potrzeb w tym kierunku,            

3. palacz c.o. ( sezonowo) - nie więcej niż 1 etat ,

4. konserwator urządzeń grzewczych w sezonie, poza sezonem konserwator - ½ etatu 

Dopuszcza się możliwość zatrudnienia pracownika na stanowisku BHP w ramach posiadanych limitów oraz możliwości dokonywania zamiany etatu lub części etatu pomiędzy stanowiskami.

III. Stołówka szkolna.

Zatrudnienie w zależności od liczby żywionych uczniów:

- od 100 żywionych uczniów – 1 etat kucharza + 1 etat pomocy kuchennej,

- od 150 żywionych uczniów -  1 etat kucharza + 2 etaty pomocy kuchennej,

- od 200 żywionych uczniów -  1 etat kucharza + 3 etaty pomocy kuchennej,

- od 250 żywionych uczniów – 1 etat kucharza + 4 etaty pomocy kuchennej,

- od 300 żywionych uczniów -  1 etat kucharza + 5 etatów pomocy kuchennej.

- od 400 żywionych uczniów -  1 etat kucharza + 6 etatów pomocy kuchennej,

- od 500 żywionych uczniów -  1 etat kucharza + 7 etatów pomocy kuchennej

- na każdych następnych 50 żywionych uczniów przysługuje 1 etat.

Dyrektor placówki określa wymiar etatu kucharza, pomocy kuchennej i  intendenta.

W punktach wydawania posiłków ilość zatrudnionych pomocy kuchennych:

- do 50 posiłków               -  ½ etatu,

- od 51 do 75 posiłków     – ¾ etatu,

- od 76 do 100 posiłków   – 1 etat,

- od 101 do 150 posiłków – 1 ¼ etatu,

- od 151 do 200 posiłków – 1 ½  etatu.

Do 30 kwietnia należy podjąć decyzję w sprawie przekształcenia  stołówki, w której liczba żywionych uczniów nie przekroczy 100  - w punkt wydawania posiłków.

IV. Pracownicy pedagogiczni świetlicy.

Zgodnie z realnym zapotrzebowaniem na tego typu działalność w szkole, z uwzględnieniem godzin w jakich czynna jest świetlica szkolna.

V.  Biblioteka szkolna:

Zatrudnienie nauczyciela bibliotekarza w zależności od ilości uczniów w szkole:

- do 145 uczniów – na każdych 10 uczniów przypada 1 godzina dydaktyczna tygodniowo,

- od 146 do 300 uczniów – ½ etatu,

- od 301 i więcej uczniów – pełny etat, przy czym norma wzrasta o ½ etatu dla każdych następnych 250 uczniów.

VI. Limity zatrudnienia pracowników przedszkoli:

  - kucharz – 1 etat,

  - intendent w zależności od ilości żywionych wychowanków:

do 25 wychowanków – ½ etatu,

od 26 do 50 wychowanków – ¾ etatu,

od 51 do 75 wychowanków –  7/8 etatu,

od 76 i więcej wychowanków – 1 etat,

- pomoc nauczyciela w grupie najmłodszej 3 – latków  przysługuje jeżeli jest:

od 10 do 15 dzieci – ½ etatu.

od 16 do 20 dzieci – ¾ etatu,

21 i więcej dzieci – 1 etat, 

-pomoc kuchenna – 1 etat na dwa oddziały,

-sprzątaczka ( woźna oddziałowa ) - 1 etat na dwa oddziały, a dodatkowo w oddziale        integracyjnym ½ et. i specjalnym ½ etatu,

-  palacz c.o ( sezonowo) – od ½ do 1 etatu,

-  woźny, ogrodnik, konserwator:

w przedszkolu 2 – 3 oddziałowym – ½ etatu,

w przedszkolu 4-5 oddziałowym – ¾ etatu,

w przedszkolu 6 i więcej oddziałowym – 1 etat.

Dopuszcza się możliwość dokonywania zamiany etatu lub jego części oraz łączenia etatu lub jego części pomiędzy stanowiskami.

§ 2


Wykonanie zarządzenia powierzam naczelnikowi wydziału Edukacji, Kultury i Sportu a nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam zastępcy prezydenta Mirosławowi Szypowskiemu.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2003 roku.








PREZYDENT MIASTA








Jan Osuchowski

Uzasadnienie:

Zarządzenie wprowadza czytelne i ujednolicone zasady zatrudniania pracowników niepedagogicznych w placówkach oświatowych w kontekście postępującego niżu demograficznego w Raciborzu.

Naczelnik Wydziału





Zastępca Prezydenta

Edukacji Kultury i Sportu









Mirosław Szypowski

Marek Kurpis

